DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI

Articolo 1
- Denominazione e durata -

L’Associazione denominata “Centro Teatrale Europeo Etoile APS” in breve “Etoile c.t.e.
APS” ¢ costituita quale Associazione culturale di promozione sociale di diritto privato ai sensi del
D.Lgs. 3 Luglio 2017, n. 117 e s.m..

L'Associazione ha durata illimitata,

Articolo 2
- Sede-

L’Associazione ha sede in Via F.lli Cervi n.103 nel Comune di Reggio nell’Emilia; il
trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica statutaria.
L’ Associazione pud istituire sedi secondarie locali, a livello provinciale o regionale. .

Articolo 3
- Scopi dell'Associazione -

L’ Associazione non ha fini di lucro ed intende perseguire esclusivamente fi
solidaristiche e di utilitd sociale, S -

L'Associazione ha lo scopo di promuovere, valorizzare, stimolare e sostenere la crescita
morale, spirituale, culturale e sociale dell’'uomo attraverso ogni espressione di spettacolo realizzato
con carattere di amatorialitd, promuovere la diffusione dell’arte e della cultura teatrale
filodrammatica in ogni sua forma e con ogni mezzo legalmente consentito, svolgere attivita di
formazione per I’apprendimento delle discipline teatrali.

A tal fine si prevede lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pit delle seguenti attivitd ad interesse
generale aventi ad oggetto:

- l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato ¢ delle altre attivita di interesse generale di cui al D.Lgs, 3 luglio 2017, n. 117,

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

s ot i

lita. viche, J

=

X
AN
y

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge \“\

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

L’ Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, quali: ottenere sponsorizzazioni, raccogliere
pubblicita, la costruzione e la gestione di un sito internet dedicato all’associazione, la costruzione e
la gestione diretta o indiretta di sale ed altri impianti idonei allo svolgimento delle attivitd suddette
contrarre obbligazioni ed ottenere finanziamenti, da garantire nella maniera pin idonea, stipulare
convenzioni tendenti ad ottenere risorse essenziali per il raggiungimento dello scopo, disponendo
come corrispettivo, ove occorra, di parte del suo patrimonio, nonché quantaltro conducente al
raggiungimento del fine associativo, in esso compreso la partecipazione a manifestazioni, intesi




come strumento primario e fondamentale di valorizzazione delle energie e potenzialitd
dell'Associazione.
L’ Associazione Etoile c.t.e. APS allo scopo di meglio raggiungere i suoi fini pud affiliarsi,
convenzionarsi o collaborare con tutte le realta nazionali ed estere che perseguano i suoi stessi fini.
L'Associazione non ha scopo di lucro e gli eventuali avanzi di bilancio conseguiti
direttamente o indirettamente, dovranno essere utilizzati per il conseguimento delle finalitd
istituzionali.
L’Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. Per la realizzazione delle proprie attivita, I’ Associazione si avvale in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propti associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore e fermo restando I"obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari
che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti %
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, \«”'Q\E
nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei o
volontari o al cinque per cento del numero degli associati. §
Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore S
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di \§
cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I’ Associazione e le amministrazioni pubbliche.

TITOLO II

SOCI

Articolo 4
- Soci -

Possono far parte dell’Associazione tutte le persone di ambo i sessi, senza alcuna
limitazione con riferimento a condizioni economiche e discriminazione di qualsiasi natura, che
accettano gli scopi fissati dallo statuto e che siano intenzionate a dare il proprio contributo sia
personale che finanziario al perseguimento degli stessi.

Chiunque voglia aderire all'Associazione deve:

* presentare domanda scritta, sulla quale decide il Consiglio Direttivo a maggioranza o per delega
scritta ad uno o pit consiglieri, comunicando entro 60 giorni in forma scritta all’aspirante -
associato le motivazioni dell’eventuale rigetto della domanda di ammissione;

¢ dichiarare di accettare le norme dello statuto;

* versare la quota di associativa annuale che viene fissata dal Consiglio Direttivo.

Gli aspiranti soci, in caso di rigetto della domanda, entro i successivi 30 giorni possono

proporre appello all’Assemblea dei soci che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.

Le quote associative sono intrasmissibili e non tivalutabili.

Articolo 5
~Diritti e doveri dei soci —

I soci sono obbligati:
» ad osservare il presente statuto, i regolamenti interi e le deliberazioni legalmente adottate dagli




organi associativi;

e amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione;

¢ versare la quota associativa annuale di cui al precedente articolo.

I soci hanno diritto:

e apartecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

e a partecipare all’Assemblea con diritto di voto. Per i soci minori di et, il diritto di votare in
Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, dagli esercenti la
responsabilitd genitoriali sui medesimi;

e ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni
dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di
controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata
A.R. 0 p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni;

e ad accedere alle cariche associative,

Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’etd, ha diritto di proporsi quale candidato
per gli organi dell'Associazione.

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di
proprieta dell’ Associazione.

Articolo 6
- Recesso, decadenza ed esclusione dei soci -

causa di morte.

Pud dimettersi 1’associato che non intende proseguire la propria partempazmne alla v1ta '

Associativa.
Le dimissioni da associato dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.
Decade automaticamente 1’associato che si renda moroso del versamento del contributo
annuale per un periodo superiore a 6 mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale.
[’esclusione pud essere dichiarata dal Consiglio Direttivo nel caso in cui I’associato:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

c) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’ Associazione.

L'esclusione ¢& deliberata dal Consiglio Direttivo dopo che all’ associato sia stato contestato
in forma scritta il fatto che pud giustificare l'esclusione, con l'assegnazione di un termine di trenta
giorni per eventuali controdeduzioni. L'interessato pud proporre ricorso all’Assemblea dei soci che
deliberera sull’accoglimento dello stesso alla prima assemblea successiva alla decisione del
Consiglio Direttivo.

L’associato dimissionario, decaduto o escluso non pud vantare alcun diritto sul patrimonio
dell’ Associazione né reclamare il rimborso dei contributi associativi pagati e dovuu e non pud in
alcun modo partecipare all’attivita dell’ Associazione.

E’ espressamente esclusa la temporaneita della vita associativa.




TITOLO HI

ORGANI SOCIALI

Articolo 7 %

- Organi sociali -
Sono organi dell'Associazione:
I'Assemblea dei soci; ‘
il Consiglio Direttivo; .

il Presidente;

I’Organo di Controllo. 3
Tutte le cariche elettive sono gratuite, ad eccezione dei membri dell’Organo di Controllo di §

cui all’Ast. 5 del D.Lgs, 117/2017, comma 5 in possesso dei requisiti di cui all’Art, 2397, comma 2 (-

del C.C..

® & e e

Articolo 8
- Assemblea -

L’assemblea ¢ [’organo sovrano dell’Associazione, Hanno diritt ;_.f
all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti gli associati della medesima in &t ola con la quota 31
associativa alla data dell’avviso di convocazione e maggiori di etd secondo il nn01p10 del voto *
singolo. II diritto di voto spetta ai soci iscritti da almeno tre mesi nel libro degli assocxatl

All’assemblea spettano inderogabilmente i seguenti compiti: %

elaborare ¢ fissare i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

¢ approvare i regolamenti interni;

e cffettuare proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

o deliberare le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

¢ previa determinazione del numero dei componenti, eleggere e revocare il Consiglio Direttivo;

e nominare I’Organo di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;

¢ deliberare in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci;

e deliberare in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuovere
I’azione di responsabilita nei loro confronti;

e deliberare sulle scelte del metodo delle votazioni;

¢ pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente;
delibera la costituzione o partecipazione ad Enti, societd e ad altri organismi con finalitd
statutarie analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi sociali,

L’assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta 'anno per I’approvazione del bilancio, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente oppure almeno
due membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I’opportunita.

L’assemblea straordinaria, da convocarsi con le modalitd previste per quella ordinaria,
delibera circa le modifiche statutarie, lo scioglimento e la durata dell’ Associazione.

L’assemblea, sia ordinaria che straordmana, ¢ presieduta dal Presidente del Cons1g110
Direttivo o, in sua assenza, dal VlcepreSIdente o, in assenza di entrambi, dal membro pil anziano
del Consiglio Direttivo. Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso da affiggersi nel




locale della sede sociale e ove si svolgano le attivitd almeno quindici giorni prima della adunanza,
contenente I’ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e 1’orario della prima ¢ della
seconda convocazione.

Viene altresi comunicato ai singoli soci mediante modalita quali, I'invio di lettera semplice,
fax, e-mail o telegramma, in ogni caso almeno quindici giorni prima dell’adunanza. L’avviso della
convocazione potrd avvenire anche mediante lg pubblicazione sul giornale associativo o sito
internet istituzionale, invio di lettera semplice, fax, e-mail o telegramma,

In difetto di convocazione scritta, saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipino di
petsona o siano rappresentati per delega tutti gli associati.

L’assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd pill uno dei soci. In seconda convocazione, da effettuarsi dopo che
siano trascorse almeno 24 ore dalla prima, I’assemblea ¢ validamente costituita qualungue-sja.il
numero dei soci intervenuti o rappresentati, Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria tkg);io-assunt'e N
col voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, g ”

L’assemblea straordinaria & validamente costituita quando siano presenti o ra
quarti dei soci. Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative all
dell’ Associazione sono assunte col voto favorevole dei tre quarti degli associati, 5

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o 'l‘si'{ﬁlsiqne, la-
scissione o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la-'presenza ‘*&f}
(personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della N
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato
per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto\\\,\%

ipresentati i tre
tiscioglimento
) . i §
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di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del
quorum costitutivo anche nella seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da
tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di
persona o per delega, di almeno un quarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due
terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare g
Pidentita del socio che partecipa e vota a distanza, >

Ogni associato impedito a partecipare all’assemblea puo farsi rappresentare da un altro, L:(_;\\
mediante delega scritta. Ogni associato per6 non puo ricevere pit di due deleghe. Nessuno associato
puo partecipare alla votazione su questioni concernenti i suoi interessi.

o
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Articolo 9 \t\:‘;‘

- Consiglio Direttivo -

II Consiglio Direttivo & composto da un numero dj membri non inferiore a 3 e non superiore
a cinque purché sempre in numero dispari, eletti dall’Assemblea dei soci. Il Consiglio Direttivo
dura in carica 3 anni e i suoi membri sono rieleggibili. Possono farne parte esclusivamente gli
associati persone fisiche ed in merito al conflitto d’interessi si applica I'Art. 2475-ter del c.c.. Nel
caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno dei membri del Consiglio decada dall’incarico,
I’assemblea pud provvedere alla sua sostituzione ed il nuovo nominato rimane in carica fino allo
scadere dell’intero Consiglio. Nel caso decada oltre la metd dei membri del Consiglio, I’assemblea
deve provvedere alla nomina del nuovo Consiglio. I consiglieri che, senza giustificato motivo, non
intervengano per tre sedute consecutive alle tiunion; del Consiglio, sono considerati dimissionari.
Al Consiglio Direttivo spetta di:
® curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea;
* redigere i programmi delle attivita sociali previste dallo statuto;

* predisporre il bilancio d’esercizio da sottoporre all’assemblea degli associati per la relativa
approvazione;,




nominare al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere;
nominare al proprio interno eventuali amministratori delegati specificandone limiti e poteri;
delibera domande di ammissione pervenute;

deliberare circa la sospensione e Iesclusione dei soci;

pronunciare la decadenza del consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre
riunioni consecutive;

* fissarc la quota annuale di adesione all’ Associazione e di frequenza alla vita Associativa;

* nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui s articola la
vita dell’ Associazione;
® nominare il Direttore Artistico,

* redigere gli eventuali regolamenti interni da sottoporre ad approvazione dell’Assemblea dei \§
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soci;
* stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci
attivita svolte a favore dell'Associazione; A
* provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che "hon” spe
all’assemblea dei soci, ( g g
II Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dal\"-‘\{i_‘cepre'sident_eﬂ: i
e, in assenza di entrambi, da] consigliere pitt anziano. gy e
Il Consiglio & convocato ogni qualvolta il Presidente 0, in sua vece, il Vicepresidente lo.
ritenga opportuno o quando almeno i due terzi dei componenti ne faccia richiesta. Esso assume le
proprie deliberazioni con la presenza ed il voto favorevole della maggioranza dei suoi membri, ai
quali spetta un solo voto. <
I verbali di ogni riunione del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario, vengono C&

sottoposti alla approvazione del Consiglio stesso nella riunione successiva e conservati agli atti,
Articolo 10 \%
- Presidente -
Il Presidente ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo nonché ’assemblea dei soci,
coordinandone i lavori, Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio. Cura ’esecuzione dei deliberati dell’assemblea ¢ del Consiglio;

e

coordina le attivita dell’ Associazione; & consegnatario dei mezzi di esercizio ¢ dei beni in uso alla

Articolo 11
- Direttore Artistico —

11 Direttore Artistico, deve essere associato dell’ Associazione e ha la responsabilita della
conduzione delle rappresentazioni e delle manifestazioni artistiche organizzate dall’ Associazione.

Svolgera il suo compito in piena autonomia artistica ed organizzativa in aderenza con
Iindirizzo approvato dall’ Assemblea.

Alla carica di Direttore Artistico pud essere nominato anche un membro del Consiglio
Direttivo.

Articolo 12
- Organo di Controllo —



L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal
Codice del Terzo settore.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd solidaristiche e di utilitd sociale
dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del Codice
del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I’Organo di Controllo, purché composto da
revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una
societd di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e: %
- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita di %
norma trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale € la corretta rilevazione nelle scnttme
contabili dei fatti di gestione;
- vemﬁca se il bilancio d esercizio, ovvero il rendlconto nei ca31 in cui sxa préwsta

se tali scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano; 2
- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizic
rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione; & 25

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai delib "Kati e/
regolamenti corrispondenti. ety

L’Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre - §
membri effettivi e due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente. L—/‘\

Dura in carica tre anni ed 1 suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere
revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea. %

I membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere \\
all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalitd e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costitniscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
all’articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.
2397, comma 2 ¢.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la
revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del
Tetrzo settore.

Di ogni seduta ¢ disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 13
- Patrimonio dell'Associazione -

Il patrimonio dell’Associazione ¢ indivisibile, sia durante la vita dell’ Associazione che in
caso di suo scioglimento, ed & costituito:

1. dal Fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro versati dai soci
all’atto di costituzione dell’ Associazione;




2, dai beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o che potranno essere
acquistati €/0 acquisiti da lasciti e donazioni;
da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e privati;

4, da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio. \%

Articolo 14

- Risorse economiche - \

L’ Associazione trae le sue risorse economiche per il funzionamento da:

quote associative annuali; )

contributi degli aderenti e/o di privati; \\

contributi dello Stato, di enti ed istituzioni pubbliche;

contributi di organismi internazionali; §
N

w)

/
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rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate derivanti da attivitd commerciali ¢ produttive marginali di cui all’Art. 6 del D.Lgs.
117/2017.

Tutte le entrate saranno destinate alla realizzazione delle finalita dell’Associaziofpgo{
£

Articolo 15
- Scritture contabili e Bilancio -

[’esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaioed il
31 dicembre di ciascun anno.

Entro 90 giorni dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
d’esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’assemblea degli associati entro i 30 giorni
successivi, costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I’indicazione dei proventi e
degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I’andamento economico ¢
gestionale dell’ Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

L’ Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio
Direttivo.

Qualora 1’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di
esercizio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o
in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati unicamente alle attivitd istituzionali
dell'Associazione,

TITOLOV

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 16
- Liquidazione e Devoluzione del patrimonio sociale -

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo
la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
avente finalitd di pubblica utilita o di utilitd sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei




Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 ¢ successive modifiche e integrazioni.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 17
- Disposizioni generali e transitorie —

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del
Terzo settore (e, in particolare la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢
s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile. S

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo ali@ft{fa:taw
sua approvazione da parte dell’ Assemblea.

Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o 1’iscrizione 8 g
dell’Associazione nel medesimo ovvero 1’adozione di successivi provvedimenti \ tuat1v1, : 31-3
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesuno Regmtro‘ nd
verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o 1’Associazione vi sard iscritta o m1g1ata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell’art.
148 del TUIR ¢ al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una
volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art, 104,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin
da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o
comunque rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilgnza competenti.




