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E)ﬁ\\XE. EIAN SIMONE GRASSELLI

NOTAIO
N.34 di repertorio. N.23 di raccolta, ~-| - ]
—=== VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE ———-
-------------------- REPUBBLICA ITALIANA ——----omomoom—omoooo|
; L'anno duemilasedici, il gicrno ventuno del mese di maggio
i
ad ore quindici —————— Registrato a Reggio Emilia
________________ (21 maggio 2016 h.15,00' ) ——cmomommmmo— 1l 31 maggio 2016
in Reggio Emilia in Via F.1li Cervi n.103 presso la sede| aln. 7707
della infra indicata assocliazione, a richiesta dell'Organo | Sede 1T
Direttivo della Associazione "Centro Teatrale Europeo| Euro 356,00
Etoile", con sede in Reggic Emilia, in Via F.1li Cervi

n.103, Codice Fiscale: 91088540355 e P.IVA: 01884600352 ———-e-

insegnante -

Ic sottoscritto GRASSELLI Dottor GIAN SIMONE, Notaio in

Cadelbosco di Sopra, iscritto al Collegio Notarile del

Distretto di Reggio Emilia, senza intervento di testimoni

per avere il comparente, che si trova nelle condizioni

richieste dalla legge, dichiarato, con il mio consenso, di

volere rinunciare alla loroc assistenza, sono presente nel

luogo suddetto per redigere il Verbale di Assemblea

Straordinaria degli associati della sopra indicata

Associazione, associati convocati, in questo luoge e ad ore

gquindici in unieca convocazione, per discutere e deliberare

sul seguente —-eeemmmee e ————————

--------------------- ORDINE DEL GIORNO - mmemcmmmmmmmmme

1. Adozione Nuoveo Statuto, delibere conseguenti ed inerenti -




2, Varie ed Eventuall ————=-=-———-mmmmmmr——m—mmmm—— oo m e

E' PRESENTE TL SIGNOR: ————m=m—m———mmmmmmme————mm—m————mm

FRANCI DANIELE, nato a Correggio (RE} i{_iQ dicembre 1877,

residente in Reggio Emilia in Via Amos Zanibelli 34,  —=————-

insegnante, ———————m—r—————— === ————mm— oo — oo — T

codice fiscale: FRN DNL 77T19 DO37M —-----—o---m————m—m—————mm

della identita perscnale del quale io Notaio sono certo, il

quale dichiara di intervenire al presente atto nella sua

gualita di Presidente dell'Associazione di cuil sopra, assume

su unanime designazione degli intervenuti la presidenza

della presente assemblea, dinvita me Notaio in conformita

alla precedente richiesta a procedere alla compilazicne del

verbale della presente assemblea e procede alle seqguenti

constatazioni: —--———mmmmmmmmmmmmme———mmm— e ——— oo m e

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata a norma di

Statnfo] ——ememe— e e — e ———— e m oo

- che del Consiglio Direttivo sono presenti i signori:  ————-

FRANCI DANIELE Presidenite =—=————————m——ne

DE MARCO MARIA GRAZIA, ZAMBELLI LORENA, ZAMBELLI MERI -------

Consiglieri ———-——————=—-

- che in assemblea sono presenti e rappresentati n.136

(centotrentasei) assoclati, sul numero 222

{duecentoventidue) aventi diritto al voto, come risulta

dall'elenco che sara conservato agli atti dalla associazione -

- c¢he tutti gli associati sono regolarmente iscritti nel




plieias SEEll oo e e e e o e e

Il Presidente dichiara pertanto la presente assemblea

validamente costituita avendo accertato la regolarita della

costituzione e l'identitd e la legittimazione deil presenti

e, confermata con il consenso di tutti gli intervenuti la

rinuncia alla assistenza dei testimoni, dichiara aperta la

-

Preliminarmente il Presidente, ariche in vista della

richiesta di riconoscimento della perscnalitd giuridica,

espone le ragioni che consigliano la adozione di un nuovo

statuto sociale composto da n.l7 {(diciassette) articoli, che

il Presidente, espone in assemblea, mi consegna e che io

Notaio allego al presente atto ad dintegrante sotto la

lettera "A"  —e

Detto nuove Statuto & stato in precedenza consegnato ail soci

ed ai delegati i quali, dopo averlo esaminato, lo hanno

controfirmato in segno di approvaziong ———c—mmmmmmmmmmmem——eo

I1 Presidente fa presente cosl come disposto dal vigente

Statute -

- che le modifiche dellc statutec devono essere approvate

dall'Assemblea dei soci, ————— e

- c¢che 1'Assemblea straordinaria & validamente costituita

guando siano presenti o rappresentatl la maggioranza dei

soci e delibera col wvoto favorevole dei 3/4 (tre quarti)

degli presentil. —-emmmmme




Dopo esauriente discussione al riguardo, la assemblea

stracrdinaria degli associati della Associazione "Centro

Teatrale Europeo Etoile", con sede in Reggio Emilia, --————--

---------------------- DELIBERA —mmmmmmmemmmmmmmmmmm e

1)- di adottare il nuovo Statuto sociale composto da n.17

{diciassette) articoli, testo che & stato allegato al

presente verbale ad integrante sotto la lettera "AT., -

2)- di incaricare il Presidente dell 'Associazione agli

adempimenti conseguenti. —-———-—---————m-————somo—nm—ooo oo

Le presenti deliberazioni vengonc approvate dalla assemblea

alla unanimita, nessuno astenendosi, come accertato dal

Presidente della medesima con voto palese e per alzata di

MAND. — e e m——

Infine 1' assemblea dA mandato al Presidente di apportare al

presente verbale ed alle deliberazioni in esso contenute ed

all'allegato  Statuto  tutte le eventuali soppressioni,

modificazioni o aggiunte che venissero richieste dai

competenti uffieci. ---------r—————o-omrm——m oo o

Le spese ed imposte tutte relative al presente verbale e

conseguenti vengono assunte dalla Associazione. -----———-----

Null'altro essendovi a deliberare l'assemblea & sciolta

essendo le ore gquindici e dieci minuti. -------—-r---———----—o

Il comparente mi conferma l'esatta indicazione dei numeri di

Codice Fiscale sopra indicati, esonerandomi da ogni

responsabilitd al riguardo. ———-—-————————-—oo———o——oo———oo—e e




81 omette la lettura dell'allegate per concorde volontéd

degli intervenuti tutti. -—————r e

Richiesto io Notaio ho ricevutc il presente verbale che ho

letto agli intervenuti in assemblea, i quali tutti a mia

interpellanza lo hanno dichiarato conforme alla loro volontd

ed a veritd ed il ©presente verbale viene pertanto

sottoscritto a norma di Legge dal Presidente e da me Notaio

essendo le ore quindici e dieci minuti. -

Consta il presente atto di due fogli scritti a macchina con

nastro indelebile da persona di mia fiducia sotto la mia

direzione su sei intere facclate e sino a qui della settima

g da me completato. -~

F.to Daniele Franci; —————— e

F.to Dott.GIAN SIMONE GRASSELLI Notaio. —~——emmmmm

1;{?33273\\\
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STATUTQ

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI

Articolo 1

- Denominazione & durata -

L’Associazione denominata “Centro Teatrale Europec Etoile*

in breve “Etoile c.t.e.” & costituvita gquale Associazione

culturale di promozione sociale di diritto privato ai sensi

dell'art. 14 e seguenti del Codice civile.

I,' Associazione ha durata illimitata.

Articolo 2

- Sede-

L'Associazione ha pede in Vvia F.1lli Cervi n.103 nel Comune

di Reggio Emilia; il trasferimento della sede nell’ambito

del medesimo Comune non comporta modifica statutaria.

L’Associazione pud disgtituire Bsedi secondarie locali, a

livello provinciale o regiomale.

Articolo 3

- Scopi dell'RAsmscciazicne -

L'Associazione mon ha find di lucro ed intende perseguire

egclusivamente finalitd di solidarietd sociale.

I.'Associazione ha lo scopoe di promuiovere, wvalorizzare,

stimolare e @©sostenere la crescita morale, gpirituale,

culturale e sociale dell‘uomo attraverso ogni espressiocme di

spettacolo realizzato con carattere di amatorialita,




promuovere la diffusione dell'arte e della cultura teatrale

filodrammatica in ogni sua forma e comn ogni mezzo legalmente

consentito, svolgere attivitd di formazione per

1‘apprendimento delle discipline teatrali.

A tal fine s8i ©prevede 1la opubblicazione di giornali

periodici, il collegamento con emittenti radic e televisive,

la costruzione e la gestione di un sito internet dedicato

all’asaociazione, la costruzione e la gestione diretta o

D indiretta di sale ed altri impianti idonei allo svolgimento

Q\\E ~ delle attiviti suddette, nonché quant'altro conducente al

e
?ﬁ raggiungimento del fipne associativo, in esso compresoc la

‘--JJ ) partecipazione a manifestazioni, intesi come strumento

primario e fondamentale di valorizzazione delle energie e

potenzialitd dell'Associazione.

L'Associazione potri di conseguenza ottenere

sponsorizzazioni, raccogliere pubblicitd, contrarre

obbligazioni ed ottenere finanziamenti, da garantire nella

maniera pili idonea, stipulare convenzioni tendenti ad

ottenere risorse essenziali per il raggiungimento dello

scopeo, disponendo come corrispettivo, ove occorra, di parte

s
del suo patrimonio.

& L‘Associazione "Etolle c.t.e.™ allo scopo di meglio

raggiungere i suol fini pud affiliarsi, convenzionarsi o

collaborare con tutte le realtd nazionali ed eatere che

perseguanc i suol stessi fini.




L'Associazione non ha scopo di lucro € gli eventuali avanzi

di bilancio conseguiti direttamente o indirettamente,

dovranno essere utilizzati per il consequimento delle

finalitd istituzionali.

L'hAssociazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle

sopraindicaté ad eccezione di quelle strumentali od

accegsorie a quelle statutarie, in gquanto integrative delle

stesge.

Per lo svolgimentc delle suddette attiwvitd, 1/Associazione

si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati. Pud

inoltre avvalersi, din caso di particolare necessita, di

prestazioni di lavoro autonomo o  dipendente, anche

ricorrendo ai propri associati.

TITOLO II

S0CT

Articoclo 4

- Soci -

Possono far parte dell/Associazione tutte le persone di ambo

i sesgi che accettano gli scopi £fissati dallo statuto e che

siano intenziopate a dare il ©proprio contributo sia

personale che finanziario al perseguimento degli stessi.

Chiungue voglia aderire all'Rassociazicne deve:

e presentare domanda acritta, sulla guale decide il

Consiglio Direttivo a maggioranza o per delega scritta ad




uno o pid consiglieri, comunicando in forma scritta

all’agpirante aasociato le motivazioni dellfeventuale

rigetto della domanda di ammissione;

e dichiarare di accettare le norme dello statuto;

e versare la quota di associativa annuale che viene fissata

' dal Consiglio Direttivo.

Le quote associative s0no intrasmissibili e non

\%\ rivalutabili.

N
\s\ Articele 5

\%) -Diritti e doveri dei soci -

I soci sono obbligati:

= ad osservare il presente statuto, i regolamenti interi e

le deliberazionmi  legalmente adottate dagli organi

associativi;

. 4 mantenere sempre un comportamento corretto nei

confronti dell’Rssociazione;

¢ versare la quota associativa annuale di cui al precedente

articolo.

§ I soci hanno diritto:

s a partecipare a tutte le attivita promosse

» a partecipare all’/Assemblea con diritto di voto:

dall*heesociazione;
s

Iy

. ad accedere alle cariche associative.

I soci non possonc vantare alcun diritte nei confronki del




fondo comune, né dt altri cespiti di proprietd

dell’Associazione.

Articolo 6

- Recesso, decadenza ed esclusione dei soci -

I soci ceggsano  di appartenere all'Associazione per

dimiseioni, decadenza, esclusione e per causa di morte.

Pud dimettersi 1l'associato che non intende proseguire la

propria partecipazione alla vita Associativa.

Le dimissioni da associato dovranno essere presentate per

iscritto al Consiglio Direttivo.

Decade automaticamente 1lfassociato che 51 renda morosc del

versamenta del contributo annuale per un periodo superiore

quindici giorni  decorrenmti  dall’inizio  dell’esercizio

gociale.

L’esclusione pud essere dichiarata dal Consiglic Direttive

nel caso in cui l‘associato:

a) che non ottemperi alle disposizicni del presente

statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni

adottate dagli organi dell/Associazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli

interegsi dell’Associazione;

c) che, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche

morali, all'Assoclazione.

L'esclusione & dellberata dal Consiglio Direttivo dopo che

all‘associato sia stako contestato in forma scritta il fatto




che pud giustificare l'esclusione, con l'assegnazione di un

termine di trenta giocrni per eventuali controdeduzioni.

L'interegsato pud proporre ricorsc all‘Assemblea dei soci

che delibexerd sull‘accoglimento dello stesso alla prima

agasemblea successiva alla decisione del Consiglic Direttivo.

L'agsociato dimissionario, decaduto o escluso non pud

vantare alcun diritta sul patrimonic dell‘Associazione né

reclamare il rimborso dei contributi associativi pagati e

dovuti e mnon pud din alcun mode partecipare all'attivita

dell’'Associazione.

E’ espressamente esclusa la temporaneitd della vita

aspociativa.

TITOLO IIX

ORGANI SOCIALI

Articolo 7

- Organi soeciali -

Sono organi dell'Associazione:

s 1l'Asgemblea dei Boci;

¢ il Consiglio Direttivo;

e il Presidente;

e« il Collegioc dei Revisori.

Articolo B

- Assemblea -




L'assemblea & 1l‘organo sovrano dell’Assoclazions. Hanmo

AL

diritto di partecipare all‘assemblea sia ordinaria che

straordinaria btutti gli asscciati della medesima in regola

con la quota associativa alla data dell’avviso “di

convaocazione e magglori di etd secondo il principio del wvoto

gingolo.

L’ agssemblea ordinaria indirizza tutta lrattivita

dell’Associazione ed inoltre:

¢ delibera su eventuali oggetti attinenti alla gestione

dell’Assocliazione riservati alla sua competenza dal

presente Statuto o sotteoposti al suo esame dal Consiglio

Direttivo;

e approva entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio

i1l rendiconto economico finanziario redatto dal Consiglio

Direttivo;

¢ elegge 1 membri del Consiglio Direttivo;

e elegge i membri del Collegic dei Revisori;

e delibera i regolamenti interni e le relative variazioni;

¢ delibera 11 trasferimento della pede all’interno del

medesimo Comune;

» approva lo statuto e le sue meodificazioni;

¢ delibera 1la costituzione o partecipazionse ad Enti,

societidi e ad altri organismi con finalitd statutarie

analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi

sociali.,




L‘aggemblea ordinaria wviene convocata dal FPresidente del

/%

Consiglio Direttivo almeno una volta 1/anno per

l’approvazione del bilancio, ed ogni qualvolta lo stesso

Presidente oppU:re almeno due membri del Comsiglio Direttivo

o un decimo degli associati ne ravvisine 1l/opportunitd.

L/’assemblea straordinaria, da convocarasi com le modalitd

previste per qguella ordinaria, delibera circa le modifiche

ptatutarie, lo scioglimento e la durata dell’Associazione.

L‘assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta

dal Presidente del Consiglio Direttivo o©, in sua assenza,

dal Vicepresidente o, in assenza di entrambi, dal membro pii

anziano del Consiglic Direttivo. Le convocazioni devono

essere effettuate mediante avvieo da affiggersi nel locale

della sede sociale e ove si svolgano le attivitd almeno

quindici giormi prima della adunanza, contenente 1‘ordine

del giormo, il IJuoge (nella sede o altrove), la data e

l’orario della prima e della seconda convocazione.

Viene altresi comunicato ai singoli soci mediante modalitd

4

gquali, l'invio di lettera semplice, fax, e-mail o

telegramma, in ogni caso almeno quindici giormi prima

dell’adunanza. L‘avvisc della ceonvocazione pobxd avvenire

anche mediante la pubblicazione sul giornale associativo o

gito internmet istituzionale, invio di lettera semplice, fax,

e-mail o telegramma.

In difette di convocazione scritta, saranno ugualmente




valide le riunioni cui partecipino di persona o siano

A

rappresentati per delega tutti gli associati.

L'assemblea  ordinaria & wvalidamente costituita in prima

convocazione quando gla presente o rappresenktata almeno ‘la

metd pili wuno dei soci. In seconda convocazicne, da

effettuarsi dopoc che sianc trascorse almeno 24 ore dalla

prima, l‘assemblea & vallidamente costituita gqualungue sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati. Le

deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono assunte ccl voto

favorevole della maggioranza assoluta del presenti.

L'assemblea straordinaria € validamente costituita quando

giano presenti o rappresentati i tre quarti dei soci. Le

deliberazioni dell‘assemblea straordinaria relative alle

modifiche statutarie gono assunte col voto favorevole dei

tre guarti degli associati presenti, mentre quelle relative

allo acioglimento dell’Associazione sonc assunte col wvoto

veE B

favorevole dei tre quarti degli asscciati.

Ogni aseociato impedito a partecipare all’asserblea pud

farsi rappresentare da un altro, mediante delega scritta.

Ogni associato perd non pud ricevere piii di due deleghe.

Nessuno associato pud partecipare alla votazione su

cuestioni concernenti i suoi interessi.

Articolo 9

- Conaiglio Direttivo -




Il Coneiglio Direttivo & composto da un numero di membri non

inferiore a 3 e non superiore a cingue purché sempre , in

numero dispari, eletti dall’assemblea dei soci. Il Comsiglio

Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi membri sono

rieleggibili. Pogsono farne parte esclusivamente gli

associati. I consiglieri wvengono eletti dall’assemblea. Nel

caso in cul, per dimissioni o altra causa, unc dei membri

del Consiglio decada dall'incarico, 1l'assemblea  pud

provvedere alla sua scostituziome ed il nuovo nominato rimane

in carica fino allo =scadere dell’intero Consiglio. Nel caso

decada oltre la metd dei membri del Consiglio, l‘assemblea

deve provvedere alla nomima del nuove Consiglio. I

consiglieri che, senza giustificato motivo, non intervenganoc

per tre sedute consecutive alle riunioni del Consiglio,  scno

considexati dimissiconari.

Al Consiglio Direttivo spetta di:

¢ curare l‘esecuzicne delle deliberazioni dell’assemblea;

e redigere i programmi delle attivitd sociali previste

dallo statuto;

* predisporre il rendiconto economico e finanziario da

sottoporre all*assemblea degli associati per la relativa

approvazione;

* nominare al proprio interno il Presidente, il

Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere;

* nominare al proprio interno eventuali amministratori




delegati specificandone limiti e poteri;

A6

¢ delibera domande di ammissione pervenute;

» deliberare circa la sospensione e l'esclusione dei soci;

* pronunciare la decadenza del consigliere che, sefhza

giugstificato motivo, non intervenga a tre riunioni

congecutive;

e fissare la quota annuale di adesione all‘Associazione e

di frequenza alla vita Associativa;

¢ nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei

settori di attivitd in cui sl articela la vita

dell'Associazione;

* nominare il Direttore Artistico;

e redigere gli eventuali regolamenti interni da' asottoporre

ad approvazione dell’'Assemblea dei soci;

s provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria

ammini strazione che non spettino all’assemblea dei

soci.

Il Consiglioc Direttivo €& presiedutc dal Presidente; in caso

di sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza di enktrambi,

dal consigliere pid anziano.

Il Consiglio & convocato ogni gualvolta il Presidente o, in

sua vece, il Vicepresidente lo ritenga opportunc o quando

almeno i due terzi dei componenti ne facecia richiesta. Esso

agsume le proprie deliberazioni con la presenza ed il wvoto

favorevole della wmaggioranza dei suoi membri, ai gquali




spetta un soloc voto.

T verbali di ogni riunione del ¢onsiglio Direttivo, redatti

a cura del segretario, vengonc sottoposti alla approvazione

del Consiglio stesso nella riunione successiva e conservati

agli atti,

Articolo 10

- Presidente -

I1 Presidente ha il compito di presiedere il Comnsiglio

Direttivo mnonché 1fassemblea del soci, coordinandone i

lavori. Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale

dell‘Associazione di fromte ail terzi ed in giudizio. Cura

1‘esecuzione dei deliberati dell‘assemblea e del Consiglio;

coordina le attivitd dell'Associazione; & consegnataric dei

mezzi di esercizio e dei beni in uso alla Associazione;

firma ognl atto autorizzato dal Consiglic stesspo. In caso di

urgenza il Presidente pud esercitare i poteri del Consiglio

Direttivo riferendone tempestivamente allec stesso, ed in

ogni caso nella riunione immediatamente puccessiva. In caso

di sua assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al

Vicepresidente.
Articolo 11
- Direttore Artistico -
Il Direttore Artistico, deve essere asgociato

dell’Associazione e ha la responsabilitd della conduzione

delle rappresentazioni e delle manifestazioni artistiche




organizzate dall’BAssociazione.

A8

Svolgeri il esuo compito in piena autonomia artistica ed

organizzativa in aderenza con 1’indirizzo approvato

dall’Assemblea,

Alla carica di Direttore Artistico pud essere nominato anche

un membro del Consiglio Direttivo.

Articolo 12 ¢

- Collegic dei Revisori -

I1 Collegio dei Revisori & composto di n.3 membri nominati

dall’Ascemblea anche fra i non soci. Il Collegio nomina al

proprio interno il Presidente.

Il Collegic dura in carica 3 amni e i suoli membri sono

rieleggibili.

I1 Collegio ha il compito di controllare l'amminietrazione

dell’associazione ed i 1librl sociali. Partecipa senza

dirittc di wvotec alle riunioni del Consiglio Direttivo ed

alle asgsemblee alle qualli presenta la relazione annuale sul

Bilancio consuntivo.

I1 Collegioc dei Revisori & nominato quando & disposto da un

obbligo di 1legge o© gquando & deliberato volontariamente

dall’'Assemblea dei soci.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE




Articolo 13

o

-~ Patrimonio dell'Associazione -

I1 patrimonio dell’Aesociazione & indivisibile,

gia durante

la wvita dell’Associazione che in casc di suo’ scioglimento,

ed & coatituito:

1. dal Fondo di dotazione cogtituito dai

conferimenti im denare versati

dai soci

all’atto di costituzione dell‘Associazione;

2. dai Dbeni wmobili e immobili di proprieta

dell*Associazione o che potranno essere

acquistati efo acquisiti da

lasciti e

donazioni;

3. da contributi, erogazioni,

lasciti e

donazioni di enti e soggetti

pubblici e

privati;

4, da eventuali fondi di riserva costituiti con

le eccedenze di bilancio.

Articolo 14

- Risorse economiche -

1'Associazione trae le sue rTisorse economiche per il

funzionamento da:

quote associative annuali;

contributi deqli aderenti e/o di privati;

contributi dello Stato, di enti ed istituzioni

pubbliche;




¢ contributi di organismi internazionali;

s rimborsi derivanti da convenzioni;

¢ entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive

marginali.

Tutte le entrate sarannoe destinate alla realizzazione delle

finalitd dell’Associazione.

Articolo 15

- Rendiconto economico fimanziario -

L'egsercizio sociale dell‘Associazione ha inizio e termine

rispettivamente il 1° genmaio ed il 31 dicembre di ciascun

anneo,

Entro 50 giorni dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio

Direttive redige i1 rendiconto economico e finanziario da

sottoporre all’approvazione dellfasgsemblea degli associati

entro i 30 giorni successivi

Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati

unicamente alle attivitd istituzionali dell'Associazione.

TITOLO V

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 16
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- Liguidazione e Devoluzione del patrimonio sociale -
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Lo scloglimento dell’Associazione pud® essere deliberato
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dall‘assemblea con il wvoto favorevole di almeno i tre




quarti (3/4) degli associati aventi diritto di wvoto.

In caso di scicglimento dellfAssociazione sard nominato un

liquidatore, scelto anche fra i non soci.

Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili,

estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui

saranno devoluti ad altri enti o associazioni aventi

medesime fine istituzionale o a fini di pubblica wutilitid e

comunque per Ffini di utilitd sociale, salvo diversa

destinazione imposta dalla Legge.

In nessun c¢aso pogsono egsere distribuiti beni, utili e

rigserve ai soci.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI GENERALIL

Articolo 17

- Digposigioni generali -

Per quanto non & espresgssamente contemplato dal presente

statuto, wvalgono, in quante applicabili, le norme del Codice

Civile g/le dispoeizioni di legge vigenti.




Attesto io Dott.GIAN SIMONE GRASSELLI, Notaio in Cadelbosco
di Sopra, che la sopra estesa copla composta di n.2l=
facciate & conforme all'originale, in carta libera per
sgravio imposte.

Gualtieri, li tre giugno duemilasedici.
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